	江苏省省级部门整体支出绩效自评价情况表

	填报单位：
	中国民主同盟江苏省委员会

	部门整体自评情况

	一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

	（1） 基本情况。
1．主要职能。
中国民主同盟是主要由从事文化教育以及科学技术工作的 高、中级知识分子组成的，具有政治联盟特点的，接受中国共产 党领导、同中国共产党通力合作，进步性与广泛性相统一的中国 特色社会主义参政党。参加国家政权，参与重要方针政策、重要 领导人选的协商，参与国家事务的管理，参与国家方针政策、法 律法规的制定和执行。在国家政治生活中积极履行参政议政、民 主监督和参加中国共产党领导的政治协商职能，积极推进社会主 义协商民主广泛多层制度化发展。 
[bookmark: _GoBack]中国民主同盟江苏省委员会是在中共江苏省委、民盟中央领 导下的民盟省级地方组织，秉承“奔走国是，关注民生”的优良 传统，围绕推进国家治理体系和治理能力现代化，扎实开展自身 建设，积极履行参政党职能，为维护安定团结的政治局面、推进 社会主义现代化建设服务，为振兴中华、发展江苏作出贡献。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。
民盟江苏省委机关属行政单位，执行的是政府会计制度。民盟江苏省委内设办公室、组织处、调研处、宣传处、社会服务处5个处室，主要工作分为参政议政、思想宣传、社会服务、组织建设、机关建设等五项。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
本单位行政编制28人。截至2021年12月底，本单位在职人员28人，退休人员17人；另有聘用人员3人。
（二）部门收支情况
1、收入支出预算安排情况。
本单位2021年收入1647.49万元，全部为财政拨款收入。本年比上年增加7.87万元，增加0.48%，主要原因人员经费和公用经费政策性调增。
2、收入支出预算执行情况。
本单位2021预算执行1656.26万元，全部为业务活动费用，其中工资福利费用1129.05万元，占费用总额68.17%；商品和服务费用402.35万元，占费用总额24.29%。

	二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

	按照指标体系必须能够实现评价目的和充分体现评价重点的原则，遵循“决策—管理—履职—效益”的基本逻辑路径，根据《中华人民共和国预算法》《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》《江苏省全面实施预算绩效管理四年行动计划（2019-2022年）》《江苏省省级项目支出绩效评价管理办法》《江苏省省级财政专项资金管理办法》《江苏省财政厅关于开展2022年度省级财政支出绩效评价工作的通知》等文件精神，并结合专项资金项目特点，设计相适应的共性和个性指标。主要包括部门决策—部门管理—部门履职—履职效益所涉及二级自评指标及指标说明设置，指标权重根据项目实际情况确定。一级指标权重统一设置为: 决策、过程、产出指标、效益指标。
通过财务数据分析，记账凭证查阅及相关文件阅览和深入了解各类项目实施情况，并采用绩效评价方法、原则、制度、资金使用过程追踪及综合分析等，多种形式得出客观公正的绩效自评价结果：本次部门整体支出绩效自评价得99分，等级为“优”。

	三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

	在2021年度全国组织工作座谈会上，盟省委再次以综合总分第一的好成绩，荣获“民盟组织工作先进集体”荣誉称号。向省政协十二届四次会议提交大会发言4篇，集体提案24篇，其中《关于完善我省江海联动布局，更好参与“双循环”的建议》等3件集体提案被列为重点督办提案；大会口头发言“瞄准新使命新要求 办好人民满意的教育”获多方好评。向省政协主席专题协商会议和议政性常委会议提交发言7篇，就我省现代种业创新、关键核心技术创新攻关等提出建议。在全国“两会”上，江苏民盟7位政协委员共提交个人提案53篇；5位人大代表共提交建议案13件。全省共培训盟员2620名。顺利完成换届，一批政治坚定、年富力强、德才兼备的代表人士进入新一届领导班子，顺利完成了市级组织的政治交接工作。《江苏颂》获第五届江苏省文华奖优秀节目奖，得到省领导杨岳批示鼓励。收到论文145篇，其中50篇优秀论文结集出版。2021年度各项工作得到了很好的贯彻与落实，社会效益和可持续影响力都得到有效体现，并赢得了社会各方较高好评。

	四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

	预算编制与预算执行之间还存不相匹配现象；支出管理还有待进一步提高。

	五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

	将建立和完善相关制度，项目预算将进一步做到与决算相匹配；项目预算编制将更加科学合理，并将一步加大支出内部审核管理力度。

	
	
	
	

	江苏省省级部门整体支出绩效自评价评分表

	填报单位：
	中国民主同盟江苏省委员会

	评价指标
	指标说明
	权重
	得分
	说明

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	
	
	

	决策
	计划制定
	工作计划制定健全性
	达成预期目标
	1
	1
	年初工作任务

	
	
	中长期规划制定健全性
	达成预期目标
	1
	1
	年初工作任务

	
	目标设定
	绩效目标合理性
	达成预期目标
	1
	1
	绩效目标审核表

	
	
	绩效指标明确性
	达成预期目标
	1
	1
	绩效目标审核表

	
	预算编制
	预算编制规范性
	达成预期目标
	2
	1.5
	预算

	
	
	预算编制科学性
	达成预期目标
	1
	1
	预算

	过程
	预算执行
	“三公经费”变动率
	0.00%
	1
	1
	执行

	
	
	非税收入预算完成率
	100.00%
	1
	1
	执行

	
	
	公用经费控制率
	100.00%
	1
	1
	执行

	
	
	结转结余率
	0.01%
	1
	1
	执行

	
	
	预算调整率
	0.00%
	1
	1
	执行

	
	
	预算执行率
	100.00%
	10
	10
	执行

	
	
	政府采购执行率
	100.00%
	1
	1
	执行

	
	
	支付进度符合率
	100.00%
	1
	1
	执行

	
	预算管理
	非税收入管理合规性
	达成预期目标
	1
	1
	执行

	
	
	基础信息完善性
	达成预期目标
	1
	1
	执行

	
	
	绩效管理覆盖率
	100.00%
	1
	1
	执行

	
	
	预决算信息公开度
	达成预期目标
	1
	1
	执行

	
	
	预算管理制度健全性
	达成预期目标
	1
	1
	执行

	
	
	资金使用合规性
	达成预期目标
	2
	1.5
	执行

	
	资产管理
	固定资产利用率
	100.00%
	1
	1
	执行

	
	
	资产管理规范性
	达成预期目标
	1
	1
	执行

	
	
	资产管理制度健全性
	达成预期目标
	1
	1
	执行

	
	项目管理
	项目管理制度健全性
	达成预期目标
	0
	0
	执行

	
	
	项目管理制度执行规范性
	达成预期目标
	0
	0
	执行

	
	人员管理
	人员管理制度健全性
	达成预期目标
	1
	1
	执行

	
	
	人员管理制度执行有效性
	达成预期目标
	1
	1
	执行

	
	
	在职人员控制率
	100.00%
	1
	1
	执行

	
	机构建设
	纪检监察工作有效性
	达成预期目标
	1
	1
	执行

	
	
	业务学习与培训及时完成率
	100.00%
	1
	1
	执行

	
	
	组织建设工作及时完成率
	100.00%
	1
	1
	执行

	履职
	参政议政
	课题转化率
	87.00%
	3
	3
	执行

	
	
	完成重点调研课题数量
	5.00
	5
	5
	执行

	
	
	课题转化增加率
	1.00%
	3
	3
	执行

	
	社会服务
	服务人次
	2800.00
	2
	2
	执行

	
	思想宣传
	完成理论研究课题数量
	3.00
	2
	2
	执行

	
	
	信息发布量
	1160.70网站≥；微信≥
	3
	3
	执行

	
	
	微信点击量
	15000.00
	2
	2
	执行

	
	
	被省级以上媒体采用数量
	30.00
	2
	2
	执行

	
	组织建设
	基层组织达标率
	达成预期目标
	3
	3
	执行

	
	
	培训盟员数
	2620.00
	4
	4
	执行

	
	
	盟员发展数
	507.00
	3
	3
	执行

	效益
	社会效益
	促进社会政策优化
	达成预期目标
	5
	5
	绩效目标审核表

	
	经济效益
	促进经济政策优化
	达成预期目标
	3
	3
	绩效目标审核表

	
	生态效益
	促进生态政策优化
	达成预期目标
	3
	3
	绩效目标审核表

	
	可持续发展
	促进多党合作制度完善与发展
	达成预期目标
	3
	3
	绩效目标审核表

	
	
	民盟盟员参与人数
	达成预期目标
	2
	2
	绩效目标审核表

	满意度
	服务对象满意度
	参政议政履职满意度
	100.00%
	6
	6
	绩效目标审核表

	
	
	信息发布所带来的社会影响力满意度
	100.00%
	6
	6
	绩效目标审核表

	总计
	　
	　
	　
	　
	99
	　

	 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情
   况自行调整。

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



